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In un mercato altamente concorrenziale come quello attuale, le aziende migliori si differenziano per la loro 
capacità di portare avanti il concetto di miglioramento continuo, conciliando la qualità del servizio con il rispetto 
delle normative e delle leggi vigenti, in primis quelle relative alla sicurezza.  

In questo contesto nasce l’impegno di NERVEGNA AUTOTRASPORTI all’interno del seguente campo di 
applicazione Trasporto per conto di terzi di merci pericolose classificate ADR e Trasporto per conto di terzi di 
merci varie.  

 Per assicurare la costante applicazione di tali principi la Direzione è impegnata a sostenere e a garantire 
l’attuazione di un sistema di gestione aziendale in accordo a quanto prescritto dalla norma UNI EN ISO 
9001:2015. 

La Direzione pone come obiettivo prioritario nella sua politica aziendale, il pieno soddisfacimento delle esigenze 
del proprio committente, definendo con quest’ultimo le caratteristiche del servizio da effettuare e rispettando 
i requisiti concordati con puntualità, precisione, sicurezza. Inoltre, si impegna a perseguire obiettivi di 
miglioramento continuo ai fini della qualità, come parte integrante della propria attività. Affinché ciò sia 
possibile, è necessario che tutta l’organizzazione conosca e condivida la Politica aziendale per la qualità che è 
racchiusa nei seguenti concetti:  

• Costante rispetto di tutta la normativa vigente applicabile, nonché di tutte i requisiti delle norme 
volontariamente sottoscritte; 

• Garantire sicurezza e affidabilità dei servizi di trasporto offerti 

• Valutazione di rischi e opportunità che il contesto indica; 

• Rispettare leggi, regolamenti e normative applicabili al trasporto in ADR e non ADR; nonché la 
normativa nel campo della sicurezza e dell’ambiente;  

• Sicurezza Sociale: Coinvolgere e sensibilizzare i dipendenti affinché partecipino attivamente alla vita ed 
alle decisioni aziendali 

• Impegno al soddisfacimento dei requisiti espliciti ed impliciti del committente ed al miglioramento 
continuo della gestione dei processi operativi e degli standard di qualità, dandone dimostrazione 
quando richiesto; 

• Individuazione di fornitori che diano le maggiori garanzie di affidabilità; 

• Impegno a migliorare costantemente le condizioni di lavoro tenendo sotto controllo e riducendo ove 
possibile i rischi più rilevanti, diminuendo gli indici infortunistici; data la particolarità del servizio svolto, 
uno speciale riguardo sarà rivolto alla sicurezza dei mezzi di trasporto, alla loro manutenzione e alla 
conformità alle prescrizioni legislative in materia; 

• Definizione di obiettivi e traguardi del Sistema di Gestione e massimo impegno a riesaminare 
periodicamente sia le modalità di applicazione del sistema che la sua efficacia; 

• Impegno nel tenere sotto controllo le non conformità che possono verificarsi, adottando le azioni più 
opportune per evitare il ripetersi delle stesse. 

• Efficace controllo del parco mezzi e Garantire l’uso di automezzi conformi alla normativa 

 

Il miglioramento continuo è un fatto culturale del lavoro ed è quindi necessario l’impegno di tutti per attuarlo. 

 

 

Ortona, il 30/04/2024                                                 L’ Amministratore _________________________ 



  

POLITICA DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

 

Per continuare ad essere competitivi nel mercato globale F.lli Nervegna Autotrasporti S.r.l. ha 

deciso di gestire in modo proattivo tutti i rischi che possono presentarsi, compresi quelli legati alla 

salute e sicurezza sul lavoro. 

 Il nuovo standard ISO 45001 consente di aumentare la prevenzione degli infortuni e la riduzione 

degli impatti del lavoro sulla salute, salvaguardando la struttura organizzativa dell’ azienda. 

L’ISO 45001 è di supporto per fornire un ambiente di lavoro sano e sicuro per i propri dipendenti e 

tutti coloro che visitano i luoghi di lavoro 

 

La Gestione della Salute e Sicurezza dei lavoratori si fonda sul coinvolgimento di tutti i dipendenti 

e si basa sul principio che il concetto di prevenzione deve far parte di qualunque attività lavorativa, 

fin dalle fasi iniziali.  

  LA SICUREZZA VIENE GARANTITA DA: 

• Mezzi in regola con tutte le normative vigenti riguardo al Codice della Strada,  
alla sicurezza (c:C.N.L.) nei confronti del nostro personale dipendente. 

• Motrici autorizzate al trasporto in regime A.D.R., 

• Mezzi di proprietà dotati di sistema satellitare; 

• Semirimorchi telonati e certificati; 

• Assicurazione merci; 

• Check automezzi prima di ogni partenza 

 

La direzione aziendale si impegna a perseguire il miglioramento della sicurezza e salute dei 

lavoratori, quale componente fondamentale della propria attività e come impegno strategico rispetto 

alle finalità più generali dell’azienda, mettendo a disposizione tutte le risorse necessarie a 

conseguire tale risultato. Per perseguire gli obiettivi fissati, la Società intende: 

Tenere in debita considerazione gli aspetti della SSL in caso di nuove attività o di revisione di 

quelle esistenti; 

Formare, informare, sensibilizzare e responsabilizzare tutti i lavoratori in materia di SSL; 

Coinvolgere, attraverso la consultazione e partecipazione dei lavoratori, tutta la struttura 

aziendale, ognuno per i propri ruoli e competenze, al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza e 

nelle attività di sistema affinché: 

• La gestione aziendale sia improntata a prevenire incidenti, infortuni e malattie 

professionali; 

• I luoghi di lavoro e le procedure organizzative siano improntate al controllo dei pericoli di 

salute e sicurezza, alla salvaguardia della salute dei lavoratori, dei beni aziendali, dei terzi e 

della comunità in cui l’azienda opera; 

• Tutti i lavoratori siano informati sui rischi aziendali ed adeguatamente formati ed aggiornati 

sui rischi specifici legati alle mansioni svolte; 

• sSa promossa e sviluppata la cooperazione interna ed esterna all’azienda in materia di SSL; 

• L’attività sia conforme alla legislazione e regolamentazione di riferimento, di carattere 

europeo, nazionale, regionale e locale e agli standard aziendali; 

• Le situazioni di emergenza vengano gestite secondo le procedure in essere; 

• L’intera gestione del sistema per la SSL sia frutto del coinvolgimento e del contributo di tutti. 

La Leadership 01/02/2020         
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